
             

 

 

 

 
PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 
 
 

 
 

EMENTA: Como trabalhamos juntos: fundamentos, evolução e perspectivas  teóricas sobre  

as arquiteturas e os processos organizacionais. O modelo clássico e as práticas  
convencionais de racionalização. A visão contemporânea e as formas inovativas de 
organização. A ênfase e a lógica dos processos organizacionais. Metodologia de 
reestruturação organizacional. Enfoques e tendências emergentes. 

 

PROGRAMA 

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E SEUS COMPONENTES 
 Os conceitos e tipos de estruturas organizacionais 

 Estruturas tradicionais e estruturas inovativas 
 Fatores condicionantes da estrutura organizacional 
 Formas e impactos da estrutura organizacional 

 Os processos organizacionais e seus tipos 
 

ESTRUTURA E FORMATOS ORGANIZACIONAIS: AS ORGANIZAÇÕES VISTAS COMO 

MÁQUINAS 
 A origem da organização mecanicista 
 Os princípios mecanicistas da organização 
 As características da administração científica: aperfeiçoando o desenho técnico 

 

ESTRUTURA E FORMATOS ORGANIZACIONAIS: AS ORGANIZAÇÕES VISTAS COMO 
ORGANISMOS 
 As organizações vistas como organismos 

 O reconhecimento da importância do ambiente: as organizações como sistemas abertos 

 Teoria contingencial 
 Ecologia Populacional 

 

ESTRUTURA E FORMATOS ORGANIZACIONAIS: AS ORGANIZAÇÕES VISTAS COMO 
PODER E CULTURA 
 As organizações como um fenômeno cultural 

 As organizações como sistemas de atividades políticas 
 Explorando o poder e a cultura no ambiente organizacional 
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